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ПЛАН РОБОТИ
      ТРОСТЯНЕЦЬКОГО РАЙОННОГО СУДУ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
на  II півріччя 2021 року
	№
з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про 
вик-ння

	І. Загальні заходи

	1
	Прийняття участі в нарадах , Вінницького апеляційного суду, ТУДСАУ в Вінницькій області
	По запрошенню


	Голова суду, керівник апарату
	

	
	Проведення зборів суддів
	Протягом півріччя
	Голова суду, судді
	

	2
	Проведення нарад суду з професійних та інших питань діяльності суду
	Протягом півріччя
	Голова суду, керівник апарату, заступник керівника апарату
	

	3
	Матеріально-технічне забезпечення суду та фінансова діяльність.


	Протягом півріччя
	Керівник апарату суду, заступник керівника апарату суду
	

	ІІ. Аналіз судової практики

	1
	Проведення аналізів судової статистики та узагальнень судової практики по кримінальних справах:
	
	
	

	а)
	Аналіз стану виконання судових рішень у справах кримінального провадження за перше півріччя 2021 року
	липень
	Консультант суду
	

	
	Узагальнення практики розгляду кримінальних проваджень про злочини проти власності за перше півріччя 2021 року
	серпень
	Консультант суду
	

	
	Узагальнення практики розгляду кримінальних проваджень про тяжкі злочини за перше півріччя 2021 року

	вересень
	Консультант суду
	

	в)
	Проведення аналізів по кримінальних справах згідно запитів  Вінницького апеляційного суду
 
	Згідно строку, встановленого запитом
	Виконавці, визначені при надходженні запиту
	

	2
	Проведення аналізів судової статистики та узагальнень судової практики по цивільних та адміністративних справах

	
	
	

	
	Узагальнень судової практики розгляду заяв наказного провадження за перше півріччя 2021 року
	серпень
	Помічник судді Криворучко Н.М.
	

	
	Узагальнень судової практики по цивільних справах у спорах, що виникають із кредитних договорів
	вересень
	Помічник судді Криворучко Н.М.
	

	
	Проведення аналізів судової статистики по цивільних та адміністративних справах згідно запитів  Вінницького апеляційного суду, Сьомого апеляційного адміністративного суду
	Згідно строку, встановленого запитом
	Виконавці, визначені при надходженні запиту

	

	3
	Проведення аналізів судової статистики та узагальнень судової практики по справам про адміністративні правопорушення 
	
	
	

	а)
	Узагальнення практики розгляду по справам про адміністративні правопорушення щодо вчинення домашнього насильства
	жовтень
	Помічник судді Криворучко Н.М.
	

	а)
	Проведення аналізів і узагальнень по справам про адміністративні правопорушення згідно запитів Вінницького апеляційного суду в разі надходження відповідних запитів
	Згідно строку, встановленого запитом
	Виконавці, визначені при надходженні запиту
	

	4
	Формування базових показників ефективності діяльності суду та базових показників роботи суду за перше півріччя  2021 рік
	липень
	Консультант суду
	

	ІІІ. По роботі канцелярії суду

	1
	Організація обліково – статистичної роботи, перевірка правильності ведення  обліку кримінальних, цивільних, адміністративних справ, та матеріалів про адміністративні правопорушення

	Протягом півріччя
	Керівник апарату, заступник керівника апарату, старший секретар суду, консультант,
	

	2
	Облік та збереження судових справ, речових доказів, документів первинного облік
	Протягом півріччя
	Відповідальна особа визначена наказом керівника апарату
	

	3
	Впорядкування архіву суду, контроль за строками зберігання судових справ в архіві

	Протягом півріччя
	Канцелярія суду
	

	ІV. По роботі з персоналом

	1
	Організація та проведення конкурсу для заміщення вакантних посад державних службовців 
	При потребі
	Заступник керівника апарату, консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	2
	Проведення заходів щодо перевірки дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» 
	Протягом півріччя
	Керівник апарату суду, заступник керівника апарату
	

	3
	Моніторинг виконання державними службовцями апарату суду індивідуальної програми
	Щоквартально
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	4
	Підвищення кваліфікації працівників 
апарату суду (проведення навчальних занять)
	Відповідно до плану навчання на друге півріччя 2021 року
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	5
	Ведення особових справ суддів та працівників апарату суду та підтримання в актуальному стані особових справ в системі «Кадри-WEB
	Постійно
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	6
	Організації та ведення військового обліку та організація бронювання військовозобов’язаних

	Постійно
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	V Комунікаційні заходи

	1
	Оновлення інформації на  сторінці суду на веб-порталі «Судова влада» , сторінці Facebook та інформаційних стендах у приміщенні суду 
	Протягом півріччя
	заступник керівника      апарату суду
	

	2
	Організація виступів, інтерв’ю, опублікування статей керівництва суду, суддів з виствітлення у місцевих ЗМІ заходів, які проводяться у суді та інших актуальних питань
	Протягом півріччя
	заступник керівника      апарату суду
	

	3
	 Проведення просвітницьких заходів для учнів шкіл з метою професійного орієнтування.  
	Протягом півріччя
	Суддя-спікер,

керівник апарату суду, заступник керівника апарату суду
	

	4
	Робота по розгляду звернень громадян та організації доступу громадян до публічної інформації, що знаходиться  у володінні суду
	Протягом півріччя
	заступник керівника      апарату суду
	


