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ТРОСТЯНЕЦЬКИЙ  РАЙОННИЙ СУД  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

НАКАЗ

від  19 листопада  2021  року                                                                       № 40-к 

Про оголошення конкурсу
на зайняття  вакантних посад державної служби

категорії «В» в Тростянецькому районному суді
Вінницької області

Відповідно до статей 17,20, 22, 23 Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, статті 155 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» від 02 червня 2016 року № 1402- VIII, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), Положення про проведення конкурсів для призначення на посаду державних службовців у судах, органах та установах системи правосуддя, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 05.09.2017 № 2646/0/15-17 
Н А К А З У Ю :

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби категорії «В» у Тростянецькому районному суді Вінницької області (далі-конкурс):

 - головного спеціаліста (з інформаційних технологій) – 1 вакантна посада;
 - судового розпорядника – 1 вакантна посада;

 - старшого секретаря суду ( тимчасова) – 1 вакантна посада.
2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантних посад головного спеціаліста (з інформаційних технологій), судового розпорядника, старшого секретаря суду, що додаються (Додаток 1), (Додаток 2),              (Додаток 3).
3. Конкурсній комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби категорії «В» забезпечити проведення конкурсу відповідно до законодавства.
4. Заступнику керівника апарату суду Марчук С.О., після оприлюднення інформації про оголошення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби, забезпечити розміщення цього наказу про оголошення конкурсу та умов його проведення на офіційному веб-сайті Тростянецького районного суду Вінницької області.

5. Консультанту суду (по роботі з персоналом) Ніколаєвій І.О. забезпечити:

- оприлюднення цього наказу про оголошення конкурсу та умови його проведення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства з питань державної служби не пізніше наступного робочого дня за днем його підписання;
- розгляд інформації, поданої кандидатами для участі у конкурсі; проведення перевірки поданої кандидатами необхідної інформації, передбаченої пунктом 19 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами) (далі - Порядок); перевірку на відповідність поданої кандидатами інформації щодо кваліфікаційних вимог до освіти та/або досвіду роботи, правильність заповнення заяви та резюме, відповідно до пункту 20-1 Порядку.
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.   
Керівник  апарату суду                                                                Таїсія КУЦАК
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